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Referenzen fiir Frau Wuttke aus dem Seminar

werte- und prozessorientierte Fiihrung

Sehr geehrte Frau Wuttke,

jede/r einzelne Seminarteilnehmer/in erlebt ein tiefgreifendes Seminar individuell und
nimmt dieses unverwechselbar und einmalig auf. Daher wére es vermessen, die
Referenz lhres Seminars (WBF — werte- und prozessorientierte Fiihrung) nur durch
einen EINZELNEN beurteilen zu lassen. Die vielfaltigen Eindriicke verlangen nach
einem Statement aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Wir haben die Aussagen fur

Sie zusammengestellt:

Frau Wuttke schafft durch ihre Herangehensweise, mit Visualisierungen, dass wir
gehirngerecht die wertebasierende Flihrung erlernen. Dabei haben wir vor allem
erkannt, dass die Werte des Einzelnen und die Werte der AOK als Unternehmen
nahezu gleich sind und dies fiir das Unternehmen und die Mitarbeiter nutzen
kénnen”,

(Achim Abele)

,Durch das Seminar mit Frau Wuttke habe ich ein besseres Verstdndnis fiir die
Prozesse im Gehirn bekommen und verstehe nun, warum wir uns Darstellungen in
Bildern besser merken, als in Schriftform. Seit ich bildhafte Elemente in meinen
Besprechungen und Workshops einsetze, kénnen sich die Kollegen besser an die
Themen erinnem.

Mich persénlich haben die 4 Quadranten ein Stiick zur Selbsterkenntnis gefiihrt. Ich
hatte mich falsch eingeschétzt und wichtige Quadranten ausgeblendet. Nun habe ich
begonnen, mich auf ein ausgewogenes Verhéltnis zu zu bewegen*

(Doreen Ehrlich)
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,Hat ein hohes Fachwissen, ist motiviert und freundlich”

(Peter Héfele)

»Ich bin sehr froh an WBF teilgenommen zu haben, da vieles aus WBF auch
Grundlage unseres Kompetenzmodells ist. Ein Teil des Auswahlverfahren zu PEP B
basierte auf dem Kompetenzmodell sowie aus Teilen von WBF. Durch die
Teilnahme an WBF fiihlte ich mich sehr gut geriistet fiir diese Aufgabe. Meine
Mitarbeiter kénnen sich sehr gut mit dem Entwicklungsbaum identifizieren und dieser
bildet die Grundlage unserer Workshops*

(Petra Haller)

,Eine tolle Weiterbildung, die im wahrsten Sinne des Wortes ,alle Sinne*“ anspricht.
Mit diesen Inhalten und der Umsetzung steigern wir die Erfolge in unseren Bereichen
dadurch, dass wir unsere Mitarbeiter beteiligen und die Prozessen mitgestalten
lassen. Das etwas andere Seminar, das die Arbeit miteinander revolutioniert. Vielen
Dank, liebe Frau Wuttke!*

(Ulrike Hautke)

,Ein Seminar mit viel kiinstlerischer Gestaltung, viel Spal8 und einem anderen Blick
auf die Dinge. Der Mensch bzw. Mitarbeiter steht im Vordergrund des Handels und
oftmals ist der Weg das Ziel“

(Christian Kellenberger)

Im vergangenen Jahr habe ich gelemnt, wie wichtig es ist, den Markenkern eines
Unternehmens mit dem Kern des Menschen in Verbindung zu bringen. Wenn dieses
gelingt, wird der Mensch (Mitarbeiter/In) sich viel mehr in die
Unternehmensphilosophie einbringen. Au8erdem ist es unabdingbar wichtig, sich als
Ftihrungskraft individuell auf jede/n Mitarbeiter/In einzulassen und vor allem den
notwendigen Raum zur Entfaltung zu geben. Ich danke lhnen sehr, dass Sie uns
dieses vermittelt haben.

(Christian Kratzke)
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,Frau Theresia Wuttke ist eine Frau mit einer Vision. Ihre Féahigkeit eine grof3e
Menge an Informationen zu korrelieren und Verbindungen im Unternehmen zu
verdeutlichen ist bezeichnend fiir Ihre Vision. Frau Wuttke gelingt es komplexe
Themen schnell und mit Leichtigkeit zu erhellen. Bemerkenswert ist Ihre Fahigkeit,
Seminarteilnehmer zu inspirieren und fiir neue Wege zu begeistern.

Ich schétze an Frau Wuttke besonders |lhre bemerkenswerte Menschenkenntnis und
Beobachtungsgabe.

Ich méehte Frau Wuttke von Herzen den Menschen empfehlen, die bereit und offen
sind, prozess- und wertebasierte Flihrung auf eine ganz neue Art und Weise zu
erleben”.

(Rosa Moreira da Cruz)

Frau Wuttke hat ein sehr umfangreiches Wissen (ber die Funktionen und
Zusammenhdénge der menschlichen Gedankengénge und Gefiihlen und die daraus
resultierenden Verhaltensmuster der verschiedenen Mitarbeiter. Frau Wuttke
versteht es, die Kréfte konzentriert auf die zu meisternden Aufgaben zu lenken und
nutzt dabei das gehirngerechte Lernen, so dass ein Héchstmall an Kreativitét
ermaoglicht wird. Frau Wuttke versteht es beim Coaching auf den ganz speziellen Fall
einzugehen und gibt einem gute Hilfsmittel und Tipps als Handwerkzeug mit*

(J6rg Nagel)

Frau Wuttke hat mit der Modulreihe WBF innerhalb kurzer Zeit den Weg fiir ein
neues Flihrungsverstandnis erdffnet. Fir mich ist das ein wichtiger Beitrag zur
Mitgestaltung des Kulturwandels des Unternehmens AOK. Das Seminar ist sehr
praxisorientiert. Vieles davon konnte ich sofort in der téglichen Arbeit umsetzen bzw.
hat meine persénliche Weiterentwicklung geférdert”.

(Thomas Traber)
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»Die ganzheitliche Wahrmehmung ist unerlésslich fiir die Mitarbeiterfiihrung;
Wahrmehmen, Verstehen und Analysieren geh6ren zusammen um die richtigen
Wege mit den Mitarbeitern zu gehen und erfolgreiche Arbeit zu gestalten.

Das Gehirn gerechte Lernen kennen und Fiihrung durch Fragen zu leben. Die
Fragetechniken immer wieder ein zu setzen.

Die eigene Standortanalyse immer wieder durch zu fiihren, als auch immer wieder
Zeit fir die Selbstreflektionen zu nehmen.

Die Veranderungsprozesse annehmen und dabei authentisch bleiben und achtsam
mit sich selbst umgehen”.

(Angelika Raimann)

»Viele wichtige Themen wie Bindung, Wachsen, Sinnvolle Aufgaben, Prozesse,
Bediirfnisse, Entwicklung, Vision, nachhaltige Mitarbeiterentwicklung, haben wir aus
verschiedensten Blickwinkeln betrachtet, durchleuchtet, erarbeitet und mit viel
Kreativitét dargestellt. In immer wechselnden Gruppen konnten wir intensiv
Erfahrungen und DenkanstéBe austauschen — ein spannende Art des Lernens. Die
Neugier auf Neues wurde geweckt”.

(Marion Sahl)

, Ist nah am Menschen, Immer positiv gestimmt, Unerschilitterlicher Glaube an die
menschlichen Fahigkeiten®

(Norbert Vélkerath)

Stuttgart, den 01.09.2016
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Christian Kratzke

Geschaftsfiihrer



